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referitor la propunerea legislativa penm;%omple-taa:eww
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii

Analizdnd propunerea legislativi pentru completarea Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii (b412/22.08.2024), transmisa de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/3789/27.08.2024
si inregistrati la Consiliul Legislativ cu nr. D930/28.08.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile ulterioare,

Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmatoarele
observatii $i propuneri:

1. Propunerea legislativa are ca obiect, potrwlt Expunerii de
motive, modificarea art. 34 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel
incat sd se completeze in ,,Revisal nivelul si specialitatea formelor de
studiu absolvite incepdnd cu ultima formd de invdatamant obligatoriu”.

2. Prin continutul sdu normativ, proiectul de lege se incadreaza
in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73
alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea
dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera
sesizatd este Senatul.

3. Precizdm ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Mentionam c3d Expunerea de motive este sumard si nu
respectd structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta
la art. 31 din Legea nr. 24/2000, care trebuie sd cuprinda cerintele
care reclama interventia normativa, cu referire speciala la
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insuficientele si neconcordantele reglementdrilor In vigoare,
principiile de baza si finalitatea reglementérii propuse, cu evidentierea
elementelor noi, subliniind implicatiile asupra legislatiei in vigoare,
consultarile derulate in vederea elaborarii prezentei propuneri, precum
si masurile de implementare, respectiv modificdrile institutionale pe
care le presupune aplicarea noului act normativ.

Totodatd, mentiondm ca, in Expunerea de motive, sunt folosite
exprimiri improprii unui instrument de prezentare si motivare,
document care, potrivit art. 32 alin. (1) coroborat cu art. 36 alin. (1)
din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie sd foloseascd terminologia proiectului de act
normativ pe care il prezintd si sd fie redactat intr-un limbaj si stil
juridic specific normativ, concis, sobru, cu respectarea strictd a
regulilor gramaticale si de ortografie. A se vedea, spre exemplu: ,,a-1
completa corespunzator si in timp real”, ,,acestea ar putea fi liceu +
facultate + master”, ,,includerea ultimelor studii absolvite in Revisal
este cruciald”.

Semnalam c&d, potrivit Expunerii de motive, ,includerea
ultimelor studii absolvite in Revisal este cruciald pentru o gestionare
eficientd si conformd a resurselor umane, asigurdnd totodatd
respectarea reglementdrilor din legislatie”, insd din enunt nu se
intelege cine ar avea acces la aceste informatii, avand in vedere
faptul cd doar salariatul 11 poate pune la dispozitie angajatorului
informatii cu privire la studiile sale, angajatorul avand acces limitat la
informatiile din Revisal, putdnd accesa doar date referitoare la proprii
salariati, conform art. 34 alin. (5') din Codul muncii care prevede ca
,,Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online
pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc.
Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea, descdrcarea si tipdrirea
acestor date, precum §i la generarea online si descdrcarea unui extras
din registru’.

Avand in vedere neconcordantele dintre instrumentul de
prezentare si motivare si textul propunerii, pentru evitarea dubiilor in
interpretarea si aplicarea noului act normativ, sunt necesare revederea
atit a Expunerii de motive, cét si a propunerii legislative si corelarea
acestora, astfel incit intentia initiatorului sa fie clara.



5. La titlu, pentru corecta reflectare a naturii interventiei
legislative - care este de modificare, nu de completare -, precum si
pentru o exprimare precisd a obiectului reglementdrii, propunem
urmatoarea redactare:

,Lege pentru modificarea art. 34 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii”.

6. Pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa, este
necesar ca partea introductivd a articolului unic sd devind parte
dispozitiva, si sa fie reformulata, astfel:

,,Articol unic. - La articolul 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:”.

In considerarea acestei observatii, sintagma ,,Alineatul (3) al
articolului 34 se completeaza si va avea urmatorul cuprins:” va fi
eliminata.

7. La articolul unic, referitor la textul propus pentru art. 34
alin. (3), semnaldm faptul cd sintagma ,nivelul si specialitatea
formelor de studiu absolvite incepdnd cu ultima forma de invatamant
obligatoriu” este neclard si improprie stilului normativ, fiind necesara
corelarea cu dispozitiile art. 13 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 prevede ca JInvitimantul obligatoriu
cuprinde Invatimantul prescolar, invatdmantul primar, Inviatimantul
gimnazial si invatdmantul liceal”.

Totodata, solutia legislativd preconizatd pentru art. 34 alin. (3)
trebuie corelatd si cu dispozitiile de lege lata ale art. 34 alin. (3) din
Codul muncii, care prevad completarea in Revisal cu informatii
referitoare la ,,nivelul si specialitatea studiilor absolvite”.

In consecintd, este necesara revederea si reformularea normei.

PRES

Florin IGRDACHE;

Bucuresti
Nr. 944/17.09.2024



'EVENIMENTE SUFERITE de actul ... ' ' ' \ (\\7

L. nr. 53/2003 v M. Of. nr. 72/5 feb. 2003 L) 'DQ

Lege Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Demzna I.C.C.J. nr. LXXVII (78)/2007 M. Of. nr. -
- 663/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia |.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia 1.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 -
‘alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia |. CCJ nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b) art. 78))

+ republlcare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumgrotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 ‘M. Of. nr. 365/30 mai 2012' introduce, la 1 septembrie 2012 alm (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedura civila

Dispune republicarea cu renumerotare

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codu!l muncii

4modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pana la 1 februarie 201: '
7612012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin’ L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, h;od@ﬁc& art.

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265,
Codul penal ' abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

- (v. Decizia .C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

smodificari prin ~ 0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de int_r&re in vigoare a
Ordonanta de urgent privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pana la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codut 2073
de procedura civila, precum gi pentru modificarea si
-completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin. o .

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor . -
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild
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8 modificari prin

9 modificari prin

- 1o modificari prin

© 1 modificari prin

2 modificari prin

13 modificari prin

L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobérea Ordonantei de urgentad a Guvernului

~ nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legu nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative conexe

" L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitji

-procesual penale

Dispune republicarea-cu renumerotare

L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art 251 din Legea nr.

-'53/2003 - Codul muncii

L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
-Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii -

L. nr. 97/2015 " M. Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modiﬁcare_a art. 137 alin. (1) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

D.C.C.nr. 279/_2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de

- neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
‘Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

14 admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin

15.admisa exceptie
de neconst. prin

" Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aproba cu modificari si completari O.U. G
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifici art. 251 alin: (4)

modificd art. 56 alin. (]) llt c) art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) §i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupa care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

art. 60 alin. (1) lit. g)
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16)modificari prin

"imodificari prin

18ladmlsa exceptle DCC nr 261/2016 M. Of nr 511/7 |u| 2016
ide neconst. prin.

"imodificari prin

20modificari prin___

#icomplta i

2{modificari prin

D.C.C.nr.814/2015 - M. Of. nr. 950/22°dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare fa exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art: 60 alin. (1) lit. .g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

“L.nr.57/2016 M. Of.nr. 283/14 apr. 5016 .

Lege pentru modlflcarea si completarea Legii nr. 273/2004
pnymd procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare -

Decizia nr. 261 dm 5 mai 2016 referltoare la exceptia de
neconstitutionalitate-a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr: 53/2003 - Codul muncii .

‘D.CC.nr.261/2016 M. Of. nir. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016, referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 a||n (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L.nr.176/2016 -~ M. Of. nr. 808/13 oct. i

Lege pentru modificarea ahn (1)al art 139 din Legea or.
. 53/2003 - Codul muncii ’

L nr 220/2016 7 M. OF.nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 Codul muncii

0U.G.nr.53/2017 M. Of. . 644/7 aug. 2017

Ordonan;a de urgenta pentru modlf carea i completarea Legn
nr. 53/2003 - Codul muncii.

" aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completan prm ’ : : : . :

: 2~°nadm|sa except|e D C. C nr. 759/2017 “~ iM""chn'r"'i“d‘Qé’ fhe_l;_zg(‘)“l“ég'_%

»de ‘neconst. pnn

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
"de neconstitutionalitate a dlspozmuor art. 56 alin. (1) {it. c)teza:
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - - Codul muncii

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (ter menul
se zmphneﬂe la 5 februarie 2016) dupd -
care opereazd art. 147 din Constitufie .

B :introduce lit. g) la alin. (]) alart 51

.art. 52 alin. (1) lit. a)

suspenda pentru 45 de zile dfspoéiriile art.

52 alin. (1) lit. @) (1ermenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
pr evedez ile art. 147 din Constztu;ze L

 modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art..139 alin. (1) _

modzfca art. ]6 art. ]7a11n (5) ait 119,
art. 260 alin. (1) lit. &) si art. 265 alin..(2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) si g) la
art. 260 alin. (1), “alin. (1_ ]) (4) .51 (5) la-
art.-260;

abroga art. 264 alin. (4)

_ _art.56 alin. (1) lit. c) tezaadoua pnma

ipotezd.
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24 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
" de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

‘Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
.563/2003 - Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

28 gdmisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
_ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza ntéi din Legea nr. 53/2003 -
~ Codul muncii

29modificari prin ~ O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea-si completarea unor acte
normative

~ aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
. completari prin

Ncompletatprin  O.U.G.nr.26/2019 M. Of.nr. 309/1'9‘apf. 2019

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar-.
2018, dupa care opereaza prevederile art.
147 din Constitufie

introduce o nouad liniutd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) i
e_1)-e 3)siart 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260 :

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢):teza intdi sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,,conditii de védrstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (I) lit. ¢);

introduce alin. (3) la art. 56 §i alin. (1'_] ) si
(1 2)laart 164 _ :

introduce art. 147 _1
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3timodificari prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019 aprobd cu modificari si cémpleta'ri 0.UG.
- Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului . 1. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru ), ) T

modificarea si completarea unor acte normative : introduce alin (4) la art. 56

2completat prin ,;nr 153/20 9"’;' T MOkn .623/26 2019 " introduce alin. (4) la-art. 139
' Lege pentru completarea art. 139.din Legea nr. 53/2003 - ' :
Codul muncii .
scompletatprin  L.nr.37/2020 -+ M.Of.nr. 280/3 apr. 2020 introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 .

“modificari prin L. nr. 852020 .M. Of. nr. 525/18 iun. '2'020 - modifica art. 260 alin. (1) lit. i) - -
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) I|t i) din Legea nr. . I ‘
53/2003 Codulmuncu

®imodificari prin L. nr. 151/2020 M. OF. nr. 658/24 iul. 2020 " modificaart. 5 alin. (2) - (4); art. 59 lii. a):

"Lege pentru modificarea $I completarea Legii nr. 53/2003- - introduce alin. (5)-0) la art. 5, lzt r)la

Codul muncii - ' ) art. 260 alin. (1) :
mimodificari prin L. Ar. 21312020 M. Of nr. 893730 sep. 2020 modifica art. 17 alin. (6) si(7), art. 242 lit

. Lege pentru modlfcarea si completarea Legii nr. 53/2003 . d), art. 251 alin. (2) si (4);
Codulmuncii _ : - introduce art.-34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
: ' Ia art. 251
completat prin L. nr. 298/2020 M. OF. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit. /) la art. 52 alin- (1), art.
o Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii - 53_1, lit.e_4) la art. 260 alin. (1)

sicompletat prin  O.U.G. nr. 36/2021 . M.Of. nr. 47416 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)

" Ordonanti de urgents privind utilizarea semnéturii electronice  la art. 17 alin. (3) .51 alin. (3) la art. ] 10
-in domeniul relatiilor de munca si pentru modlfcarea si
completarea unor acte normahve :
-aprobatd cu modificari i L. nr. 208/2021 - M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin C ' '

#modificari prin  O.U.G.nr. 37/2021 | M. Of. nr. 474/6 mai 2021 Tﬁﬁw"modzfca art. 17 alin. (4) art. 119 alin. @
: Ordonan(a de urgenta pentru modificarea si completarea Legii siart. 241;
nr:-53/2003 - Codul muncii : v mtroduce alzn (4 1) la art. 17,

respinsa pnn L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct_. 2022
/e§:t din wgoare o : .
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40 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii ’

stmodificari prin L. nr. 208/2021 M.Of.nr720022iu. 2021 modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) si

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului (1_7) start. 17 alin. (3) lit. 0);
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate  jntroduce alin. (1_8) la art. 16;
sau semnaturii electronice calificate, nsotite de marca . s i 3
temporala electronica sau marca temporala electronica abroga art. 16 alin. (1_4) 5i (1.5)
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatoruiui in ' )
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

“2modificari prin ~ O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021 modifica art. 15_1 lit. d), ar't. 122 alin. (1),
: " Ordonanta de urgenta pentru modificarea i completarea Legii  art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
nr. 53/2003 - Codul muncii - 260 alin. (1) lit. e_3); ’

-introduce art. 15_2, lit. e_5) la art: 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

43 modiﬁcéﬁ prin L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021 modificd art. 268 alin: (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. §3/2003 - Codul muncii

44 completat prin ~ O.U.G. nr. 130/2021 ‘M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea i
completarea unor acte normative

4 modificari prin ~ O.U.G. nr. 142/2021 - M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021 modificd art. 164.alin. (2_1) §i (2_2)

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
. Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin -
art. It din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a Intreprinderilor mici si mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
- pandemia COVID-19, aprobata prin art. Ii din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii :

aprobata prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare -
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46modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022
Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea $|

completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

" modifica art. 13 alin. (4) siart. 56 alin. (1)

lit. b) -

Dlspozuvgule art. 118 alin. (2) si ale art. ‘170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codu! civil, repdbllcéta cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor lntra in
vigoare.la data care va f i prevazuta de legea spec:ala pnvmd reprezentantul personal.

“rmodificar prin L. nr. 14412023 "

Lege pentru mod|fcarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr.275/2022 M. Of nr.961/3 oct. 2022
Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

“8imodificari prin L.

iesit din'vigoare -
sCOs din evidenta

nr. 283/2022 ~ IM..Of. nr. 1013/190ct 2022

Lege pentru modlf icarea si completarea Legii nr; 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgents a
‘Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

“simodificari prin L.

M. Of. nr. 502/23 mai 2022

L nr 26/2023

Lege pentru | modlf icarea $I completarea Legu Armvelor
Nationale nr. 16/1996 i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

ot

M. Of.nr.30/11ian. 2023

completat pnn

.' L.nr.522023

[ Legé peéntry’ completarea alin. (1) alart. "139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncu

]M Of or. 186/6 mar. 2023 o
RO,

modifica art. 34 alm._,(3) si alin. (7); :
introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34~

o respinge O.U.G. nr. 37/2021

nj modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin, (3) lit.

b), k), 1) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art.-35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243

~alin. (1) - (3) art. 260 alin. (]) lit. 1) siart.

277;.
introduce alin. (3) la art. 1 lit. h) la art. 2,
alin. (10).la art. 5, dlin. (4) §i (5) la art. 6,

lit. p) si'q) la art. 17 alin..(3), alin. (8) 5i (9)
“laart. 17, alin. (2_1) la art. 32, litt m_1) la

art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),

" alin. (3) la art. 51, lit. ¢) la art. 59, lit. i) la

art. 60 alin. (1), alin. (4) 5i (5) la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152, 1, art.
152 2, art. 153_1, art. 153 2, alin. (5)la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. ) siu)la
art: 260 alin. (1), art. 278_1, art. 278 _2 si
menfiunea privind transpunerea unor
duecttve dupa art. 281 o

modifica art. 34 alin, 6_1);
introduce lit:s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doud not liniute la art. 139 alin.
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52 modificari prin ~ O.U.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 459/25 mai 2023 modiﬁcd art. 152_1 alin. (3), art. 229 alin.

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii  (2), art. 231 _1.alin. (2) si (10), art. 269;

 nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (2_1) §i (2_2) la art. 271

Codul muncii

aprobata cu modificari prin L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/29 nov. 2023

53 completat prin

54 modificari prin

55 completat prin

6 modificari prin

57 modificari prin

Prevederile prezentei ordonante de urgenta a Guvernului intra in vigoare de la data publicérii'Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea [, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-66, care intré in vigoare la 30 de zile de la data
publicérii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

" L. nr. 140/2023 M. Of. nr. 461/26 mai 2023 introduce lit. h) la art. 51 alin. (1)

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si completarea art.
514 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru completarea art.
94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor pubhce a
functiitor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023 aproba O.U.G. nr. 142/2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 142/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. |l din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020, pentru
modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
16/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul! de
sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea gi completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr.
42/2020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. (2_1) i
(2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

\ .

L. nr. 241/2023 © M.Of.nr.673/21iul.2023 _ introduce art. 118_1

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/29 nov. 2023 aprobd cu modificiri O.U.G. nr. 42/2023.

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.

.367/2022 privind dlalogul social si a Legii nr.. 53/2003 - Codul

muncii

L. nr. 161/2024 M. Of. nr. 507/31 mai 2024 modificd art. 128 alin. (2)

Lege pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
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